sedapal

CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 2435 - 3

INGENIERO DE PROYECTOS (01 plaza)
Tipo de Contrato Plazo Fijo
Grupo Ocupacional y Profesional
Categoria: Vv
Remuneracién: S/ 5300.00
Unidad Organica Equipo Obras

Gerencia

Gerencia Proyectos y Obras

Lugar donde se
prestara el servicio:

Centro Operativo Principal La Atarjea

Documentos
obligatorios a
presentar

a) EICV digital documentado detallando las funciones,

Debe ingresar al siguiente link https://sedapal.evaluar.com/evim/c05aaf41-

d21c-449d-8fe0-adffe9d48fbc

iNo te arriesgues! Actuia con integridad. Toda documentacion presentada
sera revisada. Presentar un documento falso y/o adulterado constituye un
delito seguin lo previsto en los articulos 427° y 428° del Cédigo Penal
Peruano

b) Las inscripciones son del 15 al 19 de enero del 2024

(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.
(**) El link estara activo del 15 al 19 de enero del 2024

Etapas del Proceso de
Seleccién

a) Evaluacion curricular

b) Evaluaciéon psicolaboral

c) Examen de conocimientos, de ser el caso
d) Evaluacion técnica.

Cada etapa tiene puntaje minimo y son eliminatorias

Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal en

la siguiente direccion https:// www.gob.pe/sedapal

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de:

e Realizar el seguimiento de la publicacion de cada una de las etapas, de

horarios y fechas, asi como de los resultados finales

e Los y las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar
los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el

Equipo Evaluacion y Proyeccion

e Las Fechas de inscripcién se cumplen estrictamente de acuerdo a lo

sefialado en el aviso de convocatoria
e No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme
e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e Aquellos candidatos internos o externos que tengan parientes en
SEDAPAL, se anulara cuando se configure un Acto de Nepotismo, asi
mismo, se anulard a aquellos que postulen al mismo equipo, unidad

organica y/o Gerencia en el que labore su familiar.




sedapal

Detalles del Perfil

Formacién Titulo universitario, colegiado en Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Civil o
Ingenieria de Mecanica de Fluidos
Estudios Elaboracién y/o Evaluacién de Proyectos, o Administracion de Proyectos, o

Complementarios
(02 capacitaciones):

Gerenciamiento de Proyectos, o Sistemas de Inversiébn Publica, o
Normatividad sobre Contrataciones del Estado, o Ejecucion de Obras, o
Control de Calidad de Productos Industriales usados en Obras o
Normatividad para la elaboracion de estudios, proyectos y/o construccion de
obras, o software de Ingenieria.

«  Experiencia laboral minima de tres (03) afios en labores propias y/o
relacionadas al puesto.

Experiencia: » La calificacion en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se
adjunta.
Conocimiento de software para trabajo de oficina.
Otros

Responsabilidades
Generales

El Ingeniero de Proyectos es responsable de participar en la elaboracion y
supervision de proyectos en las fases de Formulacién y Evaluacion y
Ejecucion, preparar términos de referencia en general, asi como atender los
expedientes técnicos y obras. Asimismo, es responsable de participar en la
elaboracién, control y seguimiento de los proyectos, en el desarrollo de las
fases de Formulacion y Evaluacion y Ejecucion de proyectos.
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PROYECTOS Y OBRAS

ESTUDIOS PRELIMINARES, ESTUDIOS
DEFINITIVOS Y EQUIPO OBRAS

INGENIERO DE PROYECTOS

PROFESIONALES - V

Cédigo Perfil: GRHPE947

Codigo MORE: DGMA947

El Ingeniero de Proyectos es responsable de participar en la elaboracion y supervisién de
proyectos en las fases de Formulacion y Evaluacion y Ejecucion, preparar términos de referencia
en general, asi como atender los expedientes técnicos y obras. Asimismo, es responsable de
participar en la elaboracnon, control y seguimiento de los proyectos, en el desarrolio de las fases

on E'ecucnon de proyectos.
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“COMPETENCIA TECNICA

Generales

Especificas

El  puesto exige formacion
universitaria, capacitacion
complementaria en temas afines al
puesto, asi como experiencia
laboral.

Formacion:

Titulo universitario, colegiado en Ingenieria Sanitaria o
Ingenieria Civil o Ingenieria de Mecanica de Fluidos.

e

Estudios Complementarios: (02 capacitaciones)

Elaboracion y/o Evaluacién de Proyectas, o Administracion
de Proyectos, o Gerenciamiento de Proyectos, o Sistemas
de Inversidn Piblica, o Normatividad sobre Contrataciones
del Estado, o Ejecucién de Obras, o Control de Calidad de
Productos Industriales usados en Obras o Normatividad
para Ja FElaboracion de estudios, : proyectos y/o
construccion de obras, o Soﬁware de Ingenijeria,

Experiencia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afos en labores
propias y/o relacionadas al puesto.

Otros:

Conocimiento de software para trabajo de oficina.
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.- OTRAS COMPETENCIAS -~ L

Con Personal a Cargo

Sin Personal a Cargo

Servicio a Clientes
Liderazgo

Orientacién a Resultados
entidad Corporativa

Organizacion y Planificacién del Trabajo.

Servicio a Clientes
Trabajo en Equipo
Trabajo con Calidad
Capacidad de Aprendizaje
Identidad Corporativa

Lol e
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Fecha de actualizacién:

PROYECTOS Y OBRAS

ESTUDIOS PRELIMINARES, ESTUDIOS

DEFINITIVOS Y EQUIPO OBRAS ___

INGENIERO DE PROYECTOS

PROFESIONALES - V

Codigo Perfil: GRHPES47

| cédigo MORE: DGMA947

I. RIESGOSDEL PUESTO

1. ERGONOMICO:

2. LOCATIVO:

.....

3. MECANICO:

Atrapado por uso del ascensor.

4. FISICOQUIMICO:

de ignicidn eléctrica.

5. FISICO:
Exposicién a radiacion solar (UV).

6. ELECTRICO:
Impresora por atasco de papel.
7. PSICOLABORAL:

otros).

Disconfort térmico en la regulacién de la temperatura de aire acondicionado
(Limites de confort: Invierno: 20-24 °C - Verano 23-26 °C).

Posturas inadecuadas, al utilizar la computadora y permanecer sentado;

al efectuar movimientos repetitivos por usar el mouse.

Disconfort visual, Utilizacién de monitores de PVD.

Caida a desnivel al subir o bajar escaleras con prisa/distraido.
Caida a nivel el piso mojado por llovizna/piso resbaladizos.
Golpeado: Ventanales de vidrio y estructura metalicas.

Accidente de transito, traslado interno y externo en unidades moviles.

Contacto con manipulacidn de papeles, archivadores y folderes.

Incendio, Almacenaje de carpetas y archivadores (Papeleria

Contacto eléctrico indirecto, manipulacion de accesorios de fotocopiadora/

Reconocimiento y verificacion de puntos de trabajo (agresiones, asaltos, entre
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‘Wantal de Organiza
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| Pagina

DAD ORGANICH

TGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

| EQUIPO ESTUDIOS PRELIMINARES

"[GRUPO: OCUPACIONAL

PROFESIO_NALES-

L GATEGDRIA ;

i UNIDAD @RGANICA

p ;‘Gér;étimf OF PROYECTOS Y OBRAS

| EQUIPO ESTUDIOS DEFINITIVOS.

GRUPO: OCUPACIONAL

PR;OF-ESLONALES ’

[CATEGORIA _

R Caen | GERENCIA DE PROYECTOS Y DBRAS.
u, DAD ORGAMCA EQUIPD OBRAS :
GRUPO OCUPACIONAL PROFES_IO‘NALES-. ko

~COMUNICAGION |

Inté’éna Externa’ '

F SPONSABILIDADES ESPECIFICAS

1. ;EJecumr tas achwdades comprendidas en Jos procesos de |
formulacion y éva 'uon y.ejecucion de estudios y obras, |
& cargo de Jos Equipos: 1.
Ejecutar las actividades Comprendidas en Jos 'estudnos y 0:
nos de referencia de: Jog: proyectos en la etapa de pre| F
’inversmn e mversron Y semcms de consulto: {a: A

Crmaﬂwres 3

03, |Supervisar 4a atencidn de ccnsulms temrcas sobre la» :
{formulacion y evaluacion y ] cién estudios y' obras, |
respecto @ proyectos. que son requeridas por ‘las areas de

ia Empresa; '

Toda fe
Empresa

. | Ifispeccionar y/o contro!ar esgudnos de pre1nversron,_.f
|'estudios: definitivos u: obras programadas por &l Eqmpo,g ;
mplsrmento de los términos d ;
o ico (cont“ato bases, térmi Aas del EINEF,
refe encia ¥ normatwa) L

Desarrollar planes de ‘accion ccnducente a ‘l
' s‘-"Equdades Pubhcas y anadas de la-obten

‘EQMRs, EDP,




Codigo 1 DG-MA94T
e NTTH { Revision ¢ ‘ou‘
Manual de Orgamzacx o esponsabilidades | Aprobada: :
Especi |Fectia [\5 ABR; 104
Ingemero de Proyectos |paging & 2de i
06| Atender, absoiver, y/o emitir opinn sobre requerimientos: il
WkeneEY _e:;;;temps. Toda la Empresa ‘Pblicasy
) Empresas.
Privadas. ONG'
ot . Sodiedad Civi
7. _'Integrar Com'szones, Grupos de. Trabaja y/o Comltes 5 MEQ:-‘SE{E)K%TM
Técnicos a designacion., ERbrim, EOMEAR, Comlmg .
ER‘,P. LN, EPFPL, Contrahstas
EAL, ECs, P, EOF,.
ELC |
2.~RESPONSABILIDADES COMUNES:
"RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS: "COMUNICACION _
- " . Interna. | Exterva
21 procesos de sistemade
"gasi:\on de riesgos. _uonades ¢on | Coordinatdres i
: implﬂ’nentacaon ‘& nivel| 56 ‘
"I Desarroliar y- cumplir fas actmdades necesarias ﬁé{ﬂaﬁugrq;m. alal
‘|'participacion gy su Equipo. tenga en € Sistema de Gestion | ESHOY
| Integrado de SEDAPAL.
Desarrallar- sUS prooesos y attividades: aplicando’ édidas - de .
ridac limiento-de los dispositivos legales vigentes en
e Segurided y Salud enel »rabaJc y- -l Reglamento
| o-de SST; v ‘e ser el ‘casorvelar por s cumphmiento, para | Cmsm?g;dé
A :proteger la segutidad Y salud del. trabm;aoor tanto-del personal de "l
SEDAPAL como:del persohal de terceros y visitantes; enel ambito
‘dé sui ‘tompetencia,’
- Reahzar otras. responsabilidades: que e son ‘asignadas “pory{. )
’ encargo de la Jefatura. 1. :




